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-MATERIALES DE APOYO A LA INTERVENCION-
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DESCRIPCION DE LA PROPUESTA/ MATERIALES:

Objetivos:

-Facilitar el acceso al empleo de las personas con TEA. El objetivo que nos hemos marcado con esta
publicacion es doble: dar voz a las personas con TEA para que nos cuenten su percepcion sobre
todos los aspectos relacionados con el empleo y por otra parte, proporcionar estrategias que puedan
facilitar el acceso a un puesto de trabajo a las personas con TEA.

Materiales empleados:

-Este material de trabajo tiene su origen en el estudio realizado en colaboracion con la Universidad
de Sevilla "Autismo y empleo: Estudio de los factores que afectan a la empleabilidad de las personas
con TEA", que pretendia definir los factores clave que influyen en la integracion de las personas con
TEA en el mercado de trabajo mediante el estudio de casos. Este estudio, de corte cualitativo, se
realiz6 mediante entrevistas en profundidad a personas con TEA en las que pudieron comentarnos
detenidamente las dificultades que encuentran en el acceso al empleo, sus relaciones con los
compaifieros de trabajo, sus intereses laborales, etc. pero no sélo eso, sino también como son sus
vidas, cuales son sus motivaciones, intereses, suenos, etc. Ademas de incluir los resultados del
estudio, esta publicacion pretende ofrecer una guia a la persona con TEA para que desarrolle paso a
paso el proceso completo de busqueda de empleo, adaptacion y mantenimiento del puesto de trabajo.
A los cuidadores o profesionales pretende proporcionales pistas que les ayuden a apoyar a la persona
a conocerse a si misma, evaluar sus necesidades, evaluar sus competencias, generar campos o
itinerarios y detectar necesidades de apoyo, todo ello mediante adaptaciones y sobre todo, de la
implicacion de los apoyos naturales.

Instrucciones basicas de elaboracion:

Esta publicacion recoge una guia sistemdtica de apoyo o acompafiamiento a la persona con TEA en
el proceso de insercion laboral. Pese a que existe abundante bibliografia practica en inglés sobre las
personas con TEA y el empleo, son muy escasas las publicaciones en castellano, lo que dificulta el
acceso a muchos hispanohablantes interesados. Hemos recogido también aqui muchas de las
interesantes sugerencias de esa bibliografia.

Instrucciones basicas de uso/ aplicacion:

Casi todos los capitulos estan dirigidos directamente a la propia persona con TEA como agente
activo de su propia insercion laboral. Hemos procurado disefiar un proceso de reflexion y toma de
decisiones que pueda ayudar a una persona con TEA a conocerse mejor a si mismo y a planificar
paso a paso todo el proceso de su insercion laboral. Ser el principal actor de tu propia vida,
obviamente, no implica hacerlo solo: todos necesitamos ayuda en diferentes momentos con mayor o
menor intensidad dependiendo de la dificultad de la tarea que abordemos. Las personas mas
proximas de nuestro entorno pueden ayudarnos y contamos también con la opcioén de buscar ayuda
profesional especializada. Estas personas pueden adaptar contenidos o metodologia en las diferentes
fases por las que vayamos avanzando. Por eso hemos incluidos posibles PISTAS DE
INTERVENCION dirigidas a profesionales o familiares que puedan prestar apoyo a las personas con
TEA que decidan embarcarse en la aventura de la busqueda de empleo.

Pero, por atractiva que suene esta opcion y siendo realistas, somos conscientes de que dentro de la
variabilidad que podemos encontrar entre todas aquellas personas incluidas en el denominado
espectro autista, muchas no podrian seguir esta metodologia, especialmente si tienen asociada una




discapacidad intelectual importante. Para estas personas con mayores necesidades de apoyo hemos
planteado un capitulo inicial que desarrolle un proceso mas adaptado, mas ajustado a sus
posibilidades de participacion y dirigido eminentemente a los prestadores de apoyo. Estas personas
son responsables, pese a todo, de asegurar el maximo nivel de implicacion de la persona en la gestion
de su vida en lo relativo al empleo. Para ello, como se describe en la seccion A, hemos optado como
lineas metodologicas por el Empleo con Apoyo. También seria recomendable abordar la busqueda de
empleo utilizando la metodologia de la Planificacion Centrada en la Persona (PCP en adelante),
integrando el acceso al mundo laboral dentro del plan de vida junto a otros &mbitos de la persona con
TEA.

DISPONIBILIDAD:
La propuesta/ materiales se encuentran publicados: Si

En el caso de encontrarse publicados:
Referencia de la publicacion/ referencia donde encontrarlos disponibles:

Autismo Andalucia: www.autismoandalucia.org

En caso de estar interesado en que se exponga el material durante el congreso, describir el soporte
requerido:

-Se llevaran algunos ejemplares para su distribucion gratuita entre los interesados, asi que el Unico soporte
requerido es un sitio donde exponerlos/entregarlos.






