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 NOMBRE DE LA PROPUESTA / MATERIALES: PROGRAMA E-LEARNING PARA EL APRENDIZAJE DE 
HABILIDADES BÁSICAS EN EL ÁMBITO DEL EMPLEO CON APOYO. 
 
 
 ÁMBITO DE APLICACIÓN: JÓVENES Y ADULTOS CON TEA EN TRANSICIÓN HACIA PROGRAMAS DE 
EMPLEO COMPETITIVO. 
 
  
AUTOR/ ES: 
Nombre y apellidos: Domingo García Villamisar y Carmen Muela Morente. 
Dirección postal de contacto: C/ Comunidad de Madrid, 43. 28231.  
Localidad: Las Rozas de Madrid. 
Provincia: Madrid. 
País: España. 
Teléfono de contacto: 916 377 455. 
Dirección de correo electrónico: asociacion@nuevohorizonte.es 
Entidad/ Lugar de trabajo: Asociación Nuevo Horizonte. 



 
 DESCRIPCIÓN DE LA PROPUESTA/ MATERIALES: 
 
Objetivos: 
 

1- Desarrollar un programa e-learning basado en la metodología web. 
2- Crear una batería de ejercicios on-line destinados al aprendizaje y estimulación de las    
     habilidades básicas de tipo cognitivo y socio-emocional requeridas para la participación en  
     programas de empleo competitivo. Los ejercicios están articulados en torno a los siguientes  
     módulos: 

                      a) Fomento de actitudes personales favorables al trabajo competitivo 
                   b) Aprendizaje de los hábitos de buen comportamiento necesarios para un adecuado  
                       ajuste laboral. 
                   c) Fomento de las relaciones interpersonales en el trabajo. 
                   d) Solución de problemas-tipo en diversos ámbitos de actividad: jardinería,  
                        marroquinería, alarmas, etc. 
 

Materiales empleados: 
 

- Programa informático ad-hoc 
 
 
Instrucciones básicas de elaboración: 
 

El Programa tiene una naturaleza modular focalizado en torno a los siguientes núcleos: 
 
 a) fomento de actitudes favorables al trabajo, con 19 tareas. 
 b) comportamiento en el trabajo, con 11 tareas. 
 c) relaciones interpersonales en el trabajo, con 9 tareas. 
 d) formación en las habilidades básicas para el desarrollo de determinadas áreas específicas, con  
      16 tareas. 
 e) cada tarea consta de un capítulo de teoría y 5 tareas de práctica. 
 f) el programa va provisto de un sistema de evaluación con 5 parámetros de respuesta: aciertos,      
     errores, omisión, tiempo utilizado y especificación de si la tarea ha sido solucionada  
     satisfactoriamente o no. 
 g) el programa se desarrolla a través de Internet, bajo la metodología web. 
 
 

Instrucciones básicas de uso/ aplicación: 
 

Están especificadas en el propio programa. Cada tarea va provista de un acceso que conduce a la  
descripción de cada actividad y a las instrucciones de uso. 
 

  
DISPONIBILIDAD: 
 
La propuesta/ materiales se encuentran publicados: No 
 
En el caso de encontrarse publicados: 
Referencia de la publicación/ referencia donde encontrarlos disponibles: 
 



 En caso de estar interesado en que se exponga el material durante el congreso, describir el soporte 
requerido: 
 
-Una mesa. 
 

 
 


