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FOTOGRAFIA DEL MATERIAL




EXPERI‘IENCIAS INTERACTIVAS
PARA PFRSDNAS CON AUTISMO

“ -
~ -

Contenidos
+ 1.FOMENTO DE ACTITUDES FAVORABLES AL TRABAJO
— 2.COMPORTAMIENTO EN EL TRABAJO
L+ 1. Ensuﬁnﬂ‘c_qjul hay unos dias determinados que hay ql.ll‘j'l; jar
© + 2. Que conozca los medios que tiene para acudir al trabaj
|+ 3. Ensefiarle que hay que ser puntual para ir a trabajo ]
+ 4. Ensefarle que motivos hay para poder ausentarse de un trabajo
'I i+ 5. Ensefarle que-al llegar al trabajo debe ponerse a trabajar ripidamente
| + 6. Ensefiarle qué debe preparar antes de empezar a trabajar
F+ 7. Ensefiarle a respetar las 6rdenes y reglas que hay en el trabajo
+ 8. Ensefnarle que puede haber momentos de descanso en el trabajo
- + 9. Ensenarle a enterarse de lo gue tiene que hacer
+ 3.RELACIONES INTERPERSONALES EN EL TRABAJO
+ 4.AREAS ESPECIFICAS

EXPERI\ENCIAS INTERACTIVAS
' PARA PERSONAS CON AUTISMO

-

Contenidos
+ 1.FOMENTO DE ACTITUDES FAVORABLES AL TRABAJO
+ 2.COM PORTAMIENTO EN EL TRABAJO

E 3.RELACIW‘E! INTERPERSONALES EN EL TRABAJO

|+ 1. Ensefarle a trabajar con los demas

! + 2. Enszﬁlﬂe.aexpmsarsus sentimientos correctamente :
+ 3. Ensenarle a hablar y a escuchar a un companero

"_+ 4. Pedir ayuda y dar ayuda a los compafieros

+ 4.AREAS ESPECIFICAS




EXPERIENCIAS INTERACTIVAS
| PARA PERSONAS CON AUTISMO

~ . /i "
Contenidos ASOCIACION
+ 1.FOMENTO DE ACTITUDES FAVORABLES AL TRABAJO rj ICVO' :, .!l T1ZO011CE
+ 2.COMPORTAMIENTO EN EL TRABAJO r
B 3.RELAGIDNE INTERPERSONALES EN EL TRABAJO
- 4.AREAS ESPECIFICAS
+ 1. Restau nl(ilfzn y Cafeteria
+ 2. Administracién
+ 3. Departamento-de alarmas
|+ 4. Lavanderia industrial
‘— 5. Jardineria
+ 5.1 Repicado de plantulas en tiestos
+ 6. Marroguineria
+ 7. Cerdmica

NOMBRE DE LA PROPUESTA / MATERIALES: PROGRAMA E-LEARNING PARA EL APRENDIZAJE DE
HABILIDADES BASICAS EN EL AMBITO DEL EMPLEO CON APQYO.

AMBITO DE APLICACION: JOVENES Y ADULTOS CON TEA EN TRANSICION HACIA PROGRAMAS DE
EMPLEO COMPETITIVO.

AUTOR/ ES:

Nombre y apellidos: Domingo Garcia Villamisar y Carmen Muela Morente.
Direccion postal de contacto: C/ Comunidad de Madrid, 43. 28231.
Localidad: Las Rozas de Madrid.

Provincia: Madrid.

Pais: Espana.

Teléfono de contacto: 916 377 455.

Direccion de correo electronico: asociacion@nuevohorizonte.es

Entidad/ Lugar de trabajo: Asociacion Nuevo Horizonte.




DESCRIPCION DE LA PROPUESTA/ MATERIALES:

Objetivos:

1- Desarrollar un programa e-learning basado en la metodologia web.
2- Crear una bateria de ejercicios on-line destinados al aprendizaje y estimulacion de las
habilidades basicas de tipo cognitivo y socio-emocional requeridas para la participacion en

programas de empleo competitivo. Los ejercicios estan articulados en torno a los siguientes
modulos:

a) Fomento de actitudes personales favorables al trabajo competitivo

b) Aprendizaje de los habitos de buen comportamiento necesarios para un adecuado
ajuste laboral.

c¢) Fomento de las relaciones interpersonales en el trabajo.

d) Solucién de problemas-tipo en diversos &mbitos de actividad: jardineria,
marroquineria, alarmas, etc.

Materiales empleados:

- Programa informatico ad-hoc

Instrucciones basicas de elaboracion:

El Programa tiene una naturaleza modular focalizado en torno a los siguientes nticleos:

a) fomento de actitudes favorables al trabajo, con 19 tareas.
b) comportamiento en el trabajo, con 11 tareas.
c) relaciones interpersonales en el trabajo, con 9 tareas.

d) formacion en las habilidades basicas para el desarrollo de determinadas areas especificas, con
16 tareas.

e) cada tarea consta de un capitulo de teoria y 5 tareas de practica.

f) el programa va provisto de un sistema de evaluacion con 5 parametros de respuesta: aciertos,

errores, omision, tiempo utilizado y especificacion de si la tarea ha sido solucionada
satisfactoriamente o no.

g) el programa se desarrolla a través de Internet, bajo la metodologia web.

Instrucciones basicas de uso/ aplicacion:

Estan especificadas en el propio programa. Cada tarea va provista de un acceso que conduce a la
descripcion de cada actividad y a las instrucciones de uso.

DISPONIBILIDAD:

La propuesta/ materiales se encuentran publicados: No

En el caso de encontrarse publicados:
Referencia de la publicacion/ referencia donde encontrarlos disponibles:




En caso de estar interesado en que se exponga el material durante el congreso, describir el soporte




