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1. Acciones de la Unión Europea en Educación y Formación. 

"Las acciones de la Unión Europea en materia de educación y formación se orientan a mejorar la 
calidad de los sistemas de aprendizaje y ofrecer mayores oportunidades para las personas en todas las 
etapas de sus vidas. Si bien cada Estado miembro es responsable de su propio sistema de educación y 
formación, una acción coordinada puede ayudar a lograr objetivos comunes. La Comisión Europea se 
centra en dos aspectos: en primer lugar, la cooperación con las autoridades nacionales y europeas 
interesadas en la mejora de las políticas y el intercambio de buenas prácticas, y en segundo lugar, el 
desarrollo y la administración de los programas de financiación". 
 
Favorecer el aprendizaje a lo largo de toda la vida se ha convertido en una prioridad política de todos 
los países europeos, especialmente a partir del Consejo de Lisboa de marzo de 2000, y de la 
aprobación de los objetivos para 2010. El Programa de Aprendizaje Permanente (2007‐2013) es un 
programa de financiación que, en un marco único, abarca todas las oportunidades de aprendizaje 
desde la infancia hasta la vejez. 
 
Existen cuatro sub‐programas dirigidos al ámbito educativo en sus diferentes niveles: Comenius para 
la enseñanza en las escuelas; Erasmus para la educación superior; Leonardo da Vinci para la 
formación profesional y Grundtvig para la educación de adultos. 

A estos cuatro pilares hay que añadir el programa transversal, con cuatro actividades clave:  
• cooperación política y la innovación en materia de aprendizaje permanente;  
• la promoción del aprendizaje de idiomas,  
• el desarrollo de, pedagogías, prácticas, contenidos y servicios de aprendizaje permanente 

innovadores y basados en las TIC; y 
• la difusión y aprovechamiento de los resultados de actividades. 
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Por último, estas actuaciones tendrán como complemento el nuevo programa Jean Monnet, que 
presta ayuda a las instituciones y actividades orientadas hacia la integración europea. 

 
 
2. Programa de Aprendizaje Permanente‐Grundtvig para la Educación de Adultos  
 
El programa Grundtvig se centra en la enseñanza y el estudio de las necesidades de la educación 
formal y no formal de los adultos, así como de las instituciones y organizaciones que prestan esta 
formación. Apoyando el aprendizaje permanente y la movilidad, también Europa se ocupa del 
problema que puede suponer el envejecimiento de su población. Grundtvig tiene por objetivo 
proporcionar a los adultos la forma de mejorar sus conocimientos y habilidades, manteniéndolos 
mentalmente aptos y potencialmente más saludables.  
 
Grundtvig no sólo se refiere a alumnos de educación de adultos, sino también los profesores, 
formadores, la educación personal y los servicios que prestan estos servicios. Estos incluyen las 
asociaciones, las organizaciones gubernamentales, servicios de información, los órganos normativos y 
otras personas involucradas en el aprendizaje permanente y la educación de adultos a nivel local, 
regional y nacional, tales como las organizaciones no gubernamentales, empresas, grupos de 
voluntarios y centros de investigación. 
 
Grundtvig:  Objetivos y Acciones 
 
Los objetivos operativos de Grundtvig son: 

 Mejorar la calidad y el acceso a la movilidad en Europa de las personas participantes en la 
educación de personas adultas y aumentarla cuantitativamente, de manera que para 2013 se 
apoye la movilidad de al menos 7000 de estas personas.  

 Mejorar cualitativamente y cuantitativamente la cooperación entre las organizaciones que 
participen en la educación de personas adultas en toda Europa.  

 Ayudar a las personas de sectores sociales vulnerables o ambientes sociales marginales, en 
particular las personas de edad avanzada y quienes hayan abandonado el sistema de 
enseñanza sin cualificaciones básicas, para que dispongan de oportunidades alternativas para 
acceder a la educación de personas adultas.  

 Facilitar el desarrollo de prácticas innovadoras en la educación de personas adultas y su 
transferencia, incluso entre distintos países participantes.  
Apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogías y prácticas de aprendizaje 
permanente innovadores y basados en las TIC.  

 Mejorar los planteamientos pedagógicos y la gestión de las organizaciones de educación de 
personas adultas 

El Programa Grundtvig subvenciona las siguientes acciones: 

• Asociaciones de aprendizaje  
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• Movilidad individual, que puede incluir: Formación continua para el personal de educación de 
personas adultas ; visitas preparatorias para asociaciones de aprendizaje ; Movilidad individual 
de alumnado adulto y Ayudas de formación para educadores de personas adultas futuros o 
recientemente cualificados. 

• Proyectos multilaterales cuyo objetivo sea la promoción de la educación para los adultos 
atraves del desarrollo y el intercambio de buenas prácticas y experiencias innovadoras.  

• Redes temáticas de expertos y organizaciones vinculadas a la formación de adultos. 

 

Todos los proyectos propuestos a estos programas siguen un proceso concreto de presentación, 
selección, aprobación, contratación, autorización, evaluación y difusión, a través del organismo 
europeo  “Education, Audiovisual and Culture Executive Agency of the DG Education and Training”. 
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Introduction to the Executive Agency

The Whole Project Lifecycle

 
 
3. Programas “Grundtvig” de Educación de Adultos para Personas con Autismo, sus familias y 
profesionales. 
 

3.1 Proyecto Transnacional  Socrates‐ Grundtvig “Lado a Lado”  
 
Lado a Lado se ejecutó en el periodo 2003/2005 bajo la coordinación de APPDA‐Lisboa, Asociación 
Portuguesa para los Trastornos del Desarrollo y del autismo; en colaboración con Autismo Burgos 
(España), Autismo Europa (IASBL), la Universidad de las Azores (Portugal), Autistik  Club (Republica 
Checa) y la Fundación Autismo (Hungría). 
 
El objetivo central de este proyecto fue la formación en autismo de los familiares de las personas con 
autismo y de los profesionales que no contaban con una formación académica específica. 
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Los resultados finales del proyecto fueron: 
 

 Un Manual de Formación sobre autismo dirigido a las familias y a los profesionales que 
actualmente se encuentra disponible en 5 idiomas (portugués, inglés, español, húngaro y 
checo). El Manual recoge los contenidos de la Formación On line que se realizó a través de una 
muestra piloto con 65 alumnos (profesionales y familiares de personas con autismo), 
procedentes de los 5 países participantes. Este modulo formativo además de contar con la 
evaluación interna de todos los implicados, contó con la evaluación externa a cargo de la 
Universidad de las Azores.  

 Una web, actualmente abierta a todo el público, (http://socrates.simbiose.com) o 
(www.appda‐lisboa.org.pt/federacao) que contiene un Curso On line secuenciado en 6 
módulos formativos donde se ofrece formación teórica y práctica ajustada a la realidad de los 
sectores a los que se dirige, a sus necesidades concretas y a la necesidad de partir desde un 
nivel de formación académico específico en autismo bajo. Esta web fue utilizada durante el 
proyecto como una plataforma de formación donde alumnos y profesores fueron elaborando 
y diseñando los diversos contenidos a recoger en un futuro en el Curso o Manual de formación 
propuesto. 

 Un CD‐rom con el Manual de Formación disponible en Portugués y en Inglés.  
 
3.2 Seminario Temático Grunting  “Puentes hacia el Autismo” (2006) 
 
Coordinado por APPDA‐Lisboa junto con sus socios de Hungría, España, Francia, República Checa y 
Portugal, se desarrolló una investigación sobre las necesidades de formación continua de las 
personas adultas con autismo, de sus familias y de los equipos de profesionales en diversos países 
de Europa, especialmente en los países participantes en el proyecto.  Se diseñaron y aplicaron tres 
cuestionarios diferenciados y específicos en función de las particularidades de cada uno de los tres 
colectivos definidos. La muestra con la que se contó fueron: 75 personas adultas con autismo, 119 
familiares y 124 profesionales con diversas cualificaciones y funciones laborales.  
 
Los ámbitos de formación que surgieron desde los tres colectivos a la hora de definir los contenidos 
de la formación continua para las personas adultas con autismo fueron: las Tecnologías de la 
Información, el Deporte y las Artes (música, teatro, pintura y cerámica).  
 
Los resultados de esta investigación pretenden contribuir en la organización de programas formativos 
y talleres dirigidos a las personas con Tea, al tiempo que pueden servir de guía en la formación laboral 
y la orientación profesional de las mismas.  
 
Las conclusiones finales fueron: 

 Es posible y válido consultar a las personas con autismo sobre sus propias necesidades. Ellos 
pueden aportar información relevante sobre sus necesidades formativas, orientando su 
formación futura así como sus actividades de ocio. 

 La investigación fue muy  bien recibida por las personas con Síndrome de Asperger, que se 
sintieron partícipes en su futuro y en su calidad de vida. 
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 Conocer las preferencias de formación de las personas con TEA debe utilizarse para orientarles 
en sus elecciones y aprendizajes de cara a una formación laboral futura. Las preferencias 
mostradas en el ámbito de las TIC y las Artes pueden orientar a fortalecer dichas disciplinas de 
cara a diseñar perfiles laborales y formativos.  

 Se evidencia que existe una casi total inexistencia de formación profesional para las personas 
con autismo, lo que no apoya su autonomía e integración social como ciudadano.  

 La práctica del deporte debe ser impulsada y promovida para todas las personas con TEA, 
incluyéndolo en los curriculums y en las actividades de ocio de manera continua a lo largo de 
toda su vida. 

 La formación continua debe ser un objetivo constante a lo largo de toda la vida de las 
personas con Tea. Los centros de atención, las escuelas, deben tener este objetivo en cuenta 
en el diseño de sus programas formativos y de intervención, al tiempo que debe extenderse el 
derecho de las personas con autismo a recibir oportunidades de formación continua una vez 
hayan superado los niveles de la escolarización obligatoria.  

 En lo que concierne a la vivienda de las personas adultas con autismo, se observa que 
prácticamente no existen viviendas adecuadas a sus necesidades. Existe una alarmante 
necesidad de crear recursos residenciales que ofrezcan a cada persona con Tea la posibilidad 
de vivir de la manera más autónoma e independiente que sus capacidades le posibiliten. En 
este sentido tanto las personas con tea como sus familias, precisan una formación que les 
ayude a diseñar planes de vida para las personas con tea fuera del seno familiar.  

 
 

3. 3 Proyecto “Nuevos Puentes hacia el Autismo (NBA)” Grundtvig Accompanying measures 

 
“Nuevos Puentes hacia el autismo,” es una actuación  Grundtvig Accompanying Measures del 
Programa Europeo de Formación Continua. Este proyecto es la continuidad de otros dos Proyectos 
Grundtvig centrados en la educación de las personas adultas con autismo, coordinados por APPDA‐
Lisboa, Asociación Portuguesa para los Trastornos del Desarrollo y del autismo; en colaboración con 
Autismo Burgos (España), Autismo Europa (IASBL), Autismo Club (Republica Checa), Universidad de 
Leipzig (Alemania), Sociedad Húngara Autismo  (Hungría) y el Instituto para las Personas con 
Trastornos del Espectro Autista (Eslovenia).  
 
Otros participantes asociados fueron, desde Portugal: Facultad de Motricidad Humana, Universidad 
Técnica de Lisboa, UIED (Unidad de Investigación, Educación y Desarrollo), FCT, Universidad Nova, 
Universidad de Las Azores, Junta de Freguesia da Ajuda y  CODEM (Confederación para  la 
Deficiencia Mental). Además se contó con el apoyo de Autismo Francia, Universidad de Burgos 
(España), Confederación de Autismo de Castilla y Léon (España), y el Consejo Nacional de la 
Discapacidad (Italia).    
 
“Nuevos Puentes hacia el autismo” difundió y promovió los resultados de otros 2 proyectos cuyos 
objetivos se centraron en la formación de diversos colectivos: personas adultas con autismo, 
familiares que conviven con personas con TEA y profesionales sin cualificación específica. 
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Los objetivos del proyecto NBA fueron diseñados teniendo en cuenta las preferencias de las 
personas con autismo, concretándose en: 
 

• Promover experiencias de formación continua en los campos de la música, las artes y la 
pintura, la informática y los deportes. 

• Divulgar y promover experiencias innovadoras de formación no formal en el ámbito de las 
artes, el deporte y las TIC. 

• Difundir las necesidades de formación continua de las personas con autismo y de sus 
familias. 

• Promover la participación de las administraciones locales, regionales, nacionales e 
internacionales en la inclusión social de las personas con autismo y de sus familias,. 

• Difundir información a través de las sinergias derivadas de la cooperación transnacional. 
 
 
Para la consecución de estos objetivos, el equipo internacional de trabajo diseñó y elaboró: 
 

• Una página web de difusión del proyecto dirigida tanto al público nacional como 
internacional    www.appda‐lisboa.org.pt/new_bridges_to_autism 

• Un festival en Portugal en Febrero de 2008 compuesto por un Taller de cerámica, un 
concierto, una demostración deportiva y un Seminario Internacional en el que colaboraron 
los socios del proyecto y que fue clausurado por la Banda Portuguesa de Música de Jóvenes 
con autismo. 

• Una Exhibición de Arte y Artesanía celebrada en Junio de 2008 en Burgos con pinturas y 
trabajos artesanales realizados por personas con autismo de Europa y USA. De forma 
paralela se organizó un Congreso sobre prácticas en la educación permanente de las 
personas con TEA, así como diversos talleres de artesanía (cuero y pintura). Todos estos 
trabajos han sido recogidos en una publicación y un DVD publicados en español y en inglés. 

• Un congreso en Budapest  donde se difundieron los resultados del proyecto a través de la 
muestra de buenas prácticas en la educación continua y el uso de las TIC en personas con 
autismo en contextos educativos no formales. Como resultado concreto del proyecto se han 
publicado 6 Manuales de Pautas Didácticas de intervención en diversos talleres (cerámica, 
cuero, arte, pintura, música y deporte). Estos Manuales han sido adaptados a los diferentes 
contextos socioculturales de los países correspondientes y se han publicado en un DVD y en 
la web del proyecto. 

 


